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Die systematische Feedback-Ldsung:

Die Antworten von heute sind offene Tiiren zu
den Fragen von morgen.

© Ernst Ferstl (*1955), Osterreichischer Lehrer,
Dichter und Aphoristiker

Quelle : »Heutzutage« erschienen bei freya, A-4210
Unterweitersdorf

Deswegen ist ein systematisches Erfassen, Auswerten und
Verstehen des Feedbacks der Wettbewerbsvorteil von mor-
gen! Es gibt viele verschiedene Griinde, die Meinung und
Sichtweise von dritten einzuholen. Es kénnen Stimmungen,
Entwicklungen und Veranderungen erkannt werden und in
den Entscheidungsprozess einbezogen werden. Dies betrifft
nicht nur Kunden und Konsumenten, sondern auch Mitar-
beiter und Lieferanten, deren Input und Sichtweise eine
besser informierte Entscheidung zulasst. Fihrende Unter-
nehmen erkennen verstarkt die Dynamik und Moglichkeiten
des Mitarbeiter — Feedbacks fir ihren Unternehmenserfolg,
aber auch fir die Entwicklung der Fuhrungskrafte, sowie fir
die Umsetzung der Unternehmensziele.
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Wir sind fiir Sie da

People Solutions GmbH

Alte Kirchgasse 8a

61279 Gravenwiesbach

Telefon: 06086 / 9529 - 89, Telefax: 06086 / 9529 - 90

E-Mail: info@peoplesolutions.de, Internet: www.peoplesolutions.de

Steuernummer: 03 241 13802

Sitz: Gravenwiesbach

HRB-Nr. 9367, Amtsgericht Bad Homburg v.d.H.
Umsatzsteueridentifikationsnummer: DE 230937316

Geschaéftsfuhrerin: Claudia Paesler-Lehr
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