
Wir bieten „Innovative Lösungen für ein optimier-
tes Human Resource Management“. Dabei steht 
der reelle und substanzielle Nutzen für Ihre Orga-
nisation / Ihr Unternehmen im Vordergrund. Unse-
re Lösungen basieren auf fundierten und erfolg-
reich etablierten Systemlösungen für den Bereich 
Personalmanagement und international erprobten 
Konzepten für den Bereich Personalentwicklung. 
 

Unsere Unternehmensgrundsätze: 
 
Your success is our aim Wir wollen unsere Kun-

den zufrieden stellen 

Reliability Unsere Arbeitsgrund-
lage basiert auf Vertrau-
en und Zuverlässigkeit 

Listen - understand - act Erst die Problemstellung 
verstehen, dann han-
deln 

Integrity Integrität der Personen, 
Informationen und Da-
ten 

 
Unsere Produkte: 

 
Personalmanagement 
 
Engage, eine von peoplesolutions entwickelte E
-Recruiting Software, ermöglicht es Unternehmen, 
ihre Personalsuche bis hin zur Einstellung des 
Mitarbeiters zu verwalten. Und dies mit einer an-
wenderfreundlichen, web-basierten Applikation.  

Engage kombiniert eine Vielzahl von Aktivitä-
ten und unterschiedliche Prozesse mit einer 
einfachen Software-Lösung. Die von allen HR-
Mitarbeitern für die tägliche Arbeit im Bewer-
berprozess benötigte Flexibilität wird dabei 
nicht eingebüßt: von der Personalanforderung, 
über die Kandidaten-suche bis zur Auswahl 
des geeigneten Mitarbeiters. 
 
Engage bietet ein effizientes, kostengünstiges 
und leistungsstarkes Instrument mit dem Un-
ternehmen Herausforderungen in Chancen und 
Möglichkeiten umwandeln können. 
 
Egal, ob Sie eine einzelne Position besetzen 
oder eine ganze Abteilung neu schaffen wollen 
oder sogar in mehreren Unternehmensberei-
chen immer wieder Positionen besetzen: En-
gage wird Ihren spezifischen Anforderungen 
gerecht. 

Engage ist so konzipiert, dass es sich während 
des gesamten Prozessverlaufs vollkommen in 
die Systeme Dritter integrieren bzw. an diese 
anbinden lässt, um die Vorteile einer effizienten 
Filterung maximal auszuschöpfen - und damit 
100%ig zufriedenstellende Lösungen zu ge-
währleisten, die zu einer Steigerung des Ge-
samtertrags Ihres Unternehmens beitragen. 

People Solutions GmbH 
 
- die erfolgreiche deutsche Tochter international etablierter Unternehmen 



Logistik IT-Lösungen 
 
Die LOGccess GmbH ist ein auf logistische 
Problemstel lungen spezial isiertes IT-
Unternehmen. Unser Abgrenzungsmerkmal zum 
Wettbewerb besteht darin, dass wir keine Lizen-
zen verkaufen, sondern gegen nutzungsabhän-
gige Gebühren Zugang zu unseren webbasier-
ten Software-Lösungen ermöglichen. Für den 
Anwender bedeutet dies, dass nur dann Kosten 
entstehen, wenn auch ein Nutzen garantiert ist. 
 
Unser derzeitiges Produktportfolio bietet Lösun-
gen zu folgenden Problemkreisen: 
 

• Palettenbuchhaltung 
• Laderaumbeschaffung 
• Integrierter Daten- und Informationsfluss 

zwischen Verladern, Speditionen, Trans-
portunternehmen und Empfängern 

• Rampensteuerung 
 
Wir sind für Sie da 
 
People Solutions GmbH 
Alte Kirchgasse 8a, 61279 Grävenwiesbach 
Tel.: +49 60 86 95 29 89 

 

Andrzej Pszenny, Geschäftsführer 
Nahm im Oktober 2009 die neue, 
internationale Herausforderung als 
Geschäftsführer der People Soluti-
ons GmbH an, nachdem er lange 
Jahre in diversen Unternehmen im 
In- und Ausland Führungspositio-
nen innehatte und seit 2006, selb-
ständig als Unternehmensberater 
mit nachweisbaren Erfolgen tätig 
ist. 
  

Claudia Paesler-Lehr, Leiterin 
Personalmanagement-Lösungen 
Arbeitet seit Ende 2006 für People 
Solutions GmbH, nachdem sie seit 
fast 15 Jahren selbständig für un-
terschiedliche Unternehmen in di-
versen Branchen tätig war. Darun-
ter waren Aufgaben aus dem Be-
reich Marketing, Sales, wie auch 
Einsätze in Personalabteilungen. 
Die letzten 10 Jahre war sie für 
einen Personalberater tätig. 

Survey und 360°-Feedback 
 
Der Online-Zugriff bietet die Gelegenheit, Feed-
back einfach und schnell aufzunehmen sowie 
selbst umgehend Feedback zu geben. Formula-
re zu verarbeiten oder auf Berichte zu warten ist 
nicht länger erforderlich. Resultate können in 
Echtzeit eingesehen und sich abzeichnende 
Trends erkannt werden. 
 
Unsere Lösungen sind sowohl im Internet, als 
auch im Intranet einsetzbar. Alle Mitarbeiter ha-
ben Zugang . 
 
Manche unserer Kunden verfügen über eigene 
Fragenkataloge und Erhebungen. Andere haben 
spezielle Probleme, deshalb arbeiten wir mit 
Partnern zusammen, die Zugang zu einem brei-
ten Spektrum branchenweit anerkannter Tools 
bieten. 
 
Management Beratung und Interims-
management 
 
Wir bieten langjährige Erfahrung im Manage-
ment und div. Projekten mit nachweisbaren Er-
folgen: knapp 20-jährige Erfahrung in Führungs-
positionen großer und mittlerer Unternehmen, 3 
Jahre Erfahrung im Interim und Beratung. Hinzu 
kommt Flexibilität, Know-how und hohe Leis-
tungskraft, hauptsächlich in: 
 
Deutschland, Polen, China und der Russischen 
Föderation 
 
Gerne beraten wir Sie auch bei Ihren Überle-
gungen hinsichtlich geplanter Aktivitäten im Na-
hen Osten (Saudi Arabien, VAE, Dubai) und hel-
fen bei Bedarf bei der Suche nach notwendigen 
Kontakten. 
 
"Management auf Zeit" bietet Ihnen Handlungs-
spielraum, geprüfte Lösungsansätze, 360° Er-
fahrungshorizont und bietet Ihnen einen echten 
Zusatznutzen: direkten Know-how-Transfer oh-
ne langfristige Verpflichtungen und Kostenbin-
dung. 


